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A la ejecutiva Amy Tseng nutrirse de dos culturas le ha valido de
mucho. De su natal Taiwan guardo el respeto y la disciplina e impetu
para el trabajo. Pero el espiritu innovador y emprendedor lo halld en
EEUU, pais que la acogio a los 22 anos y donde ha visto prosperar la
compania que fundé junto a su esposo hace mas de dos décadas.

“En la cultura asitica se impone mucha disciplina y respeto hacia
los mas viejos, a la autoridad. Te empujana trabajar muy duro, a acep-
tar las opiniones de los mayores de la familia, y tienes que mostrar
mucho respeto. Y eso esta bien, pero muchas veces los mas viejos no
tienen la razén y, por cuestion de autoridad, tienes que escucharlos
y cbedecer. Y eso no es bueno, creo que es opresivo; suprime el cam-
bio, la innovacion”.

AmyTsengeslapresidentay CEOde TissueTech, Inc.,una empresalider
en la rama de la biotecnologia que emplea productos derivados del tejido
del cordon umbilical y liquido amnidtico en innovadores tratamientos.

“Este pais, por otra parte, promueve la innovacion y el respeto por la
opinion ajena sin importar la jerarquia en cuanto a generacidn, o sea,
los hijos facilmente le pueden decir que no a los padres mientras ten-
gan un buen argumento. Eso da mas libertad, y por eso aqui hay mucha
mas innovacién. Este pais incentiva el pensamiento creativo”, afiadié.

Defensora de la innovacion y de esa habilidad de quienes reaccionan
rapido en pro de soluciones, Tseng dirige la compariia con firmeza,
pero, a la vez, con la flexibilidad necesaria para escuchar las opiniones
de su equipo, incluso del Dr. Scheffer C.G. Tseng, su esposo y médico
cientifico a cargo de las operaciones tecnoldgicas, y a quien, en el tra-
bajo, trata como a un colega mas.

“He aprendido que puedo aceptar otros puntos de vista, incluyendo
los de mi esposo. Creo que esa actitud me ha ayudado a trabajar junto a
mi esposo exitosamente sin discutir, porque es necesario entender que
no siempre va a estar de acuerdo contigo, asi que no puedes aferrarte
a tus opiniones y querer salirte con la tuya todo el tiempo. Tengo unos
cuantos ejecutivos que se reportan directamente a mi y todos tienen
mucha experiencia, asi que tengo que mantener la mente abierta y es-
cuchar diferentes opiniones, analizar y luego tomar una decisién”, dijo.

“Creo que esta tecnologia que empleamos es muy beneficiosa paralos
pacientes y muy innovadora, por eso es emocionante poder proveer tra-
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tamientos no convencionales con grandes resultados. Para mi es muy
gratificante saber que podemos ayudar a tantas personas™.

A diferencia de otros matrimonios que tal vez no logren acoplarse a
una vida laboral en comun, el de Tseng ha superado la prueba de traba-
jar juntos, porque desarrollar un proyecto del que ambos se benefician
los ha ayudado a complementarse.

“Desde de que trabajamos juntos hace 25 afos, he aprendido un as-
pecto diferente de su personalidad, como lidia con el trabajo, cémo
forma sus eriterios. Creo que somos muy afortunados, porque se que
hay parejas que no pueden trabajar juntos, tal vez sea porque los dos
son muy fuertes. Lo que tratamos de hacer para que la relacion no inter-
venga en el trabajo es vernos como dos individuos. Si él hace algo conle
que yo no esté de acuerdo, se lo sefialo y é] hace lo mismo™.

“En el trabajo somos colegas. En la casa, somos marido y mujer. Nues
tro matrimonio es algo mas que una relacién de pareja, somos $0cio:
de negocio, compartimos una visién y hablamos del negocio tedo el
tiempo. Y nos emociona ver el progreso, porque es como alcanzar una
meta en comun”.

Aunque en su caso el éxito no ha dependido de una promecion, re
conoce que la mujer debe trabajar mas en el mundo corporativo par,
lograr sus metas.

“Creo que, en general, siendo mujer, tienes que desempenarte exce
cionalmente para ser reconocida al mismo nivel que un hombre, La
ciedad esta cambiando, sin embargo, todavia, en especial cuando es
en la cima como CEOQ, tienes que sobresalir para ser tratada con ig
dad. La mujer tiene que esforzarse mas para convencer de gue e
lidad merece esa posicion”.

Tseng es egresada de la University of Southern California, co
maestria en administracion de empresas, ademas de haber obte
titulo de Contadora Publica.

“Yo construi esta compania de la nada, entonces naturalmen
tado en esta posicién desde que fundé la empresa. Pero si cre
equidad salarial entre géneros se puede lograr. Las mujeres tie
ser muy fuertes mentalmente y creer que pueden lograr lo mi
un hombre. Y no hacer casec a comentarios negativos; solo tit
creer en si mismas” @



